REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
Union-Discipline-Travail

LOI N° 2023-892 DU 23 NOVEMBRE 2023
PORTANT STATUT GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

L’ASSEMBLEE NATIONALE ET LE SENAT ont adopté,
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE | : ORGANISATION DES EMPLOIS, DROITS ET OBLIGATIONS DU FONCTIONNAIRE

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

CHAPITRE PRELIMINAIRE : CHAMP D’APPLICATION

Le présent statut s’applique aux personnes qui, nommeées a titre permanent
pour occuper un emploi dans I'Administration Centrale de I'Etat, les services
exterieurs qui en dépendent et les Etablissements Publics de I'Etat, ont été
titularisées aprés un stage probatoire dans un grade de la hiérarchie
administrative.

Toutefois, les fonctionnaires bénéficiaires d’'un statut particulier dérogent a la
présente loi.

A I'exception des questions liées a la rémunération, cette dérogation ne saurait
avoir pour effet d’introduire des conditions plus favorables au profit de ces
personnels au regard des principes énoncés dans le présent statut.

Les personnes visees dans le présent article ont vocation a servir I'Etat et
occupent, a cet effet, un emploi public au sein de '’Administration sur un poste
de travail identifié et codifié.

CHAPITRE | : LE FONCTIONNAIRE

Les personnes soumises aux dispositions du présent statut ont la qualité de
fonctionnaire.

Le fonctionnaire appartient a une famille d’'emplois.

La famille d’emplois désigne un ensemble cohérent de spécialités relevant
d'un méme domaine général d’activité.

Les conditions d'age pour I'accés a I'un des emplois de la Fonction Publique
sont fixées par décret pris en Conseil des Ministres.

Des decrets pris en Conseil des Ministres déterminent :
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1° les modalités d’application du présent statut, communes a 'ensemble des personnes
visées a l'article premier ;

2° les modalités particuliéres applicables aux fonctionnaires des differentes catégories, et
notamment les conditions de nomination et de classement dans les différents grades ;

3° les familles d’emplois.

Article 6 : Le fonctionnaire est vis-a-vis de |'Administration dans une situation statutaire et
réeglementaire.

CHAPITRE Il : CLASSIFICATION ET PROFIL DE CARRIERE
DES FONCTIONNAIRES

Article 7 : Les emplois de la Fonction Publique sont classés en quatre catégories
désignées dans l'ordre hiérarchique décroissant : A, B, C et D.

Les fonctionnaires sont classés dans ces catégories en fonction de leurs
diplémes, de leurs qualifications et expériences professionnelles.

Article 8 : Aux catégories correspondent des fonctions de différents niveaux :

- a la catégorie A, les fonctions d’études générales, de conception, de direction et de
supervision ;

- a la catégorie B, les fonctions d’application, consistant a traduire en mesures
particulieres les principes généraux arrétés ;

- ala categorie C et a la catégorie D, les fonctions d’exécution.

Article 9 : A chaque categorie sont rattachés des grades.

Article 10 : Le grade est |e titre acquis par le fonctionnaire, a l'intérieur de sa catégorie, et
qui lui donne vocation a occuper un emploi dans sa spécialité et dans la
hiérarchie administrative.

A chacun des grades correspond une échelle de traitement qui comprend des
classes et des échelons.

Le grade est distinct de I'emploi.

Article 11 : L'emploi est la profession exercée par le fonctionnaire en rapport a une
qualification acquise suite a une formation initiale ou continue.

Article 12 : Les emplois sont créés ou supprimés, en tenant compte des besoins de
I’Administration, par décret pris en Conseil des Ministres.

Article 13 : Tous les fonctionnaires dans leur famille d’emplois ont un profil de carriére fixé
par décret pris en Conseil des Ministres.

Article 14 : Les différents grades et les échelles de traitement sont fixés par décret pris en
Conseil des Ministres.



Article 15 :

Article 16 :

Article 17 :

Article 18 :

- occuper

CHAPITRE lll : EMPLOI ET MOBILITE PROFESSIONNELLE

Le fonctionnaire peut changer d’'emploi au cours de sa carriére, en fonction
des besoins de [I'Administration, de la nécessite d'une reconversion
professionnelle ou a sa demande.

Le fonctionnaire, reconnu inapte par le Conseil de Santé et Sécurité au Travail
de la Fonction Publique a exercer un emploi actif, peut &tre nomme a un emploi
sédentaire de son grade.

Les modalités de la mobilité professionnelle sont déterminées par déecret pris
en Conseil des Ministres.

L’acceés a un emploi en qualité de fonctionnaire ne peut se faire que dans les
conditions fixees par le présent statut.

Toutefois, les nominations aux emplois supérieurs, au sens de l'article 71 de
la Constitution, dont la liste est fixée par la loi portant établissement de la liste
des emplois supérieurs de [I'Etat, sont laissées a la discrétion du
Gouvernement, compte tenu des critéres fixés par décret.

La nomination de non fonctionnaires a ces emplois n’entraine pas leur
titularisation dans un grade.

Les nominations aux emplois supérieurs visés au présent article sont
réevocables, aussi bien pour les fonctionnaires que pour les non fonctionnaires.

Pour 'acces a la Fonction Publique, la gestion de la carriere et 'admission a
la retraite, aucune discrimination ne doit étre faite entre les candidats ou les
fonctionnaires en raison de leur race, ethnie, clan ou tribu, de leur couleur de
peau, de leur sexe, opinion politique ou philosophique, leur origine, leur
appartenance syndicale, religieuse, sociale ou leur handicap.

Les modalités d’application du présent article sont déterminées par décret pris
en Conseil des Ministres.

CHAPITRE IV : LES AGENTS CONTRACTUELS

Les emplois civils de I'Etat et des Etablissements Publics visés a l'article
premier sont occupés par des fonctionnaires.

Par derogation a ce principe, des agents non fonctionnaires peuvent étre
recrutés pour :

des emplois de la catégorie A, lorsque la nature des fonctions et les besoins
des services le justifient ;

exercer des fonctions dans un Cabinet ministériel.

Les agents visés au premier tiret de l'alinéa précédent sont engagés par
contrat pour une duree determinée qui ne peut excéder deux ans. Ce contrat
n’est renouvelable qu’une seule fois.



Les agents contractuels membres de Cabinet ministériel sont engages par
arrété du Ministre chargé de la Fonction Publique aprés leur nomination dans
les fonctions concernees.

Des décrets pris en Conseil des Ministres fixent les modalités d’engagement
des agents contractuels.

Article 19 : En cas de postes vacants dans des spécialités de 'Enseignement Supérieur,
le Ministre chargé de la Fonction Publique, sur saisine du Ministre charge de
I'Enseignement Supérieur, peut autoriser les Universités a recruter, par contrat
d’assimilation, lorsque leur qualification le requiert, des enseignants du
supérieur de rang A.

Article 20 : La nomination d’un agent recruté en qualité de contractuel n'entraine pas sa
titularisation dans un grade de la Fonction Publique.

CHAPITRE V : DROITS ET OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES

SECTION | : LES DROITS DU FONCTIONNAIRE

PARAGRAPHE 1 : La liberté d’opinion

Article 21 : La liberté d'opinion est reconnue aux fonctionnaires. Aucune distinction ne
peut étre faite entre ceux-ci en raison de leurs opinions politiques,
philosophiques ou religieuses.

Toutefois, 'expression de ces opinions ne peut mettre en cause les principes
affirmés par la Constitution et par le présent statut. Elle ne peut étre faite
qu’'en dehors du service, avec la réserve appropriée aux fonctions qu’exerce
I'interessé.

Article 22 : Il ne peut étre fait état dans le dossier du fonctionnaire prévu a l'article 48 du
présent statut, de méme que dans tout document administratif, des opinions
ou des activités politiques, syndicales, religieuses ou philosophiques de
lintéresse.

PARAGRAPHE 2 : Le droit syndical et le droit de gréeve

Article 23 : Le droit syndical est reconnu aux fonctionnaires. Les syndicats professionnels
de fonctionnaires ainsi que la question de leur représentativité sont régis par
les dispositions de la loi portant Code du Travail.

Article 24 : Le droit de gréeve est reconnu aux fonctionnaires pour la défense de leurs
intéréts professionnels individuels et collectifs.

Il s’exerce sous réserve du respect de la liberté du travail, de I'épuisement
de toutes les voies de négociations et de la garantie d'un service minimum
dans les secteurs définis par décret pris en Conseil des Ministres.

L’absence de service fait par suite de gréve entraine une réduction
proportionnelle du traitement ou salaire et de ses compléments,
conformeément aux dispositions de la loi relative aux modalités de la gréve
dans les services publics.



Article 25 : Toute organisation syndicale de fonctionnaires est tenue d'effectuer, dans le
mois de sa création, le dépbt de ses statuts et la liste de ses administrateurs
auprés du Ministre chargé de I'Administration du Territoire.

Une copie du récépissé de déclaration et la liste de ses administrateurs
doivent étre déeposées auprées du Ministre charge de la Fonction Publique.

Les syndicats professionnels de fonctionnaires peuvent exercer un recours
pour exces de pouvoir contre les actes reglementaires concernant le statut
du personnel et contre les décisions individuelles et collectives portant
atteinte aux intéréts individuels et collectifs de leurs membres.

Article 26 : Il est accordé une protection ainsi qu'une decharge partielle de travail aux

responsables syndicaux pour I'exercice de leurs activites syndicales dans les
conditions fixées par la loi portant Code du Travail. -

PARAGRAPHE 3 : La protection du fonctionnaire

Article 27 : Les fonctionnaires bénéficient, dans I'exercice de leurs fonctions, d’une
protection assurée par la collectivité publique dont ils déependent,
conformément aux régles fixées par le Code pénal et les lois spéciales.

Lorsqu’un fonctionnaire est poursuivi par un tiers pour faute de service, la
collectivite publique est responsable des condamnations civiles prononcées
contre lui, dans la mesure ol une faute personnelle detachable du service ne
lui est pas imputable.

Article 28 : La collectivite publique est tenue de protéger les fonctionnaires contre les
menaces, violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages dont ils
sont victimes dans I'exercice de leurs fonctions et de réparer, le cas échéant,
le préjudice qui en est résulté.

La collectivite publique est subrogée dans les droits de la victime pour obtenir
des auteurs des faits et actes prévus a 'alinéa précédent, la restitution des
sommes versées au fonctionnaire concerné.

Elle dispose, en outre, aux mémes fins, d'une action directe qu’elle peut
exercer au besoin par voie de constitution de partie civile devant la juridiction
penale.

La collectivité publique dispose de la possibilité d’exercer une action contre
son agent lorsqu'elle a été condamnée au versement de dommages et
interéts a raison d'une faute detachable du service commise par 'agent.

Le non-respect des obligations sus-indiquées engage la responsabilité de la
collectivité publique.

Article 29 : Le fonctionnaire a, en outre, droit & :

- une rémunération pour service fait ;

- unconge annuel ;

- des autorisations spéciales d'absence ;

- des permissions spéciales d’absence pour événements familiaux ;
- des congés de maladie ;

- des congés parentaux ;
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- des congés de maternité et des periodes de repos pour allaitement s'agissant des

femmes ;

- un congé de paternité ;

- une visite medicale annuelle de contréle, a la charge de I'Etat ;
- une couverture sociale ;

- la formation continue ;

- la promotion.

Article 30 :

Article 31 :

Les modalités d'octroi de ces droits sont fixées par décret pris en Conseil des
Ministres.

PARAGRAPHE 4 : Les conditions de travail

L'Etat assure au fonctionnaire des conditions de travail adequates pour
I'accomplissement de sa mission de service public.

Les conditions de travail sont relatives notamment a I'environnement, aux
moyens, a la sante et a la sécurité au travail.

Les modalités d’application du présent paragraphe sont determinees par
décret pris en Conseil des Ministres.

SECTION Il : LES OBLIGATIONS DU FONCTIONNAIRE

Article 32 : Le fonctionnaire doit servir I'Etat avec loyauté, dignité, intégrité et dévouement.

Il doit consacrer l'intégralité de son temps de travail aux taches qui lui sont
confiees.

Le fonctionnaire ne peut exercer, a titre professionnel, une activité privée
lucrative de quelque nature que ce soit, sauf dérogation accordee par décret
pris en Conseil des Ministres.

Article 33 : Le fonctionnaire ne peut prendre des intéréts, par lui-méme ou par personne

interposee, dans une entreprise soumise au contréle de 'Administration a
laquelle il appartient ou en relation avec cette derniere.

Lorsque le conjoint d’'un fonctionnaire exerce, a titre professionnel, une
activité privée lucrative, déclaration doit en étre faite a I'Administration ou au
service dont reléve le fonctionnaire. L'autorité compétente prend, s'il y a lieu,
des mesures propres a sauvegarder les intéréts de I'Etat.

Article 34 : Le fonctionnaire ne peut solliciter ni recevoir directement ou par personne

Article 35:

interposee, dans I'exercice de ses fonctions ou en raison de celles-ci, des
dons, des gratifications ou avantages guelconques.

Sauf dispositions |égales contraires, le fonctionnaire est tenu au secret
professionnel.

Le fonctionnaire doit faire preuve de discrétion professionnelle pour tous les
faits, informations ou documents dont il a connaissance dans I'exercice ou
a l'occasion de I'exercice de ses fonctions.

En dehors des cas expressément prévus par les textes en vigueur,
notamment en matiére d'acces a linformation d'intérét public, le



fonctionnaire ne peut étre délié de cette obligation de discrétion
professionnelle que par décision expresse du Ministre dont il releve.

Le fonctionnaire est également tenu a 'obligation de réserve.

Article 36 : Le fonctionnaire a le devoir de satisfaire aux demandes d'information du public
dans le respect des régles mentionnées a l'article precedent.

Article 37 : Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la hiérarchie administrative,
est responsable de I'exécution des taches qui lui sont confiées. Il doit se
conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique.

Il n'est degagé d'aucune des responsabilites qui lui incombent par la
responsabilité propre de ses subordonnes.

Article 38 : Le manquement a I'une des obligations mentionnées dans la présente section
' constitue une faute disciplinaire, sans préjudice, le cas échéant, d'autres
manguements non enumérés dans la présente loi mais constitutifs de faute

disciplinaire.

CHAPITRE VI : LES ORGANISMES CONSULTATIFS

Article 39 : Les organismes consultatifs auprés du Ministre chargé de la Fonction Publique
sont :

- le Comité Consultatif de la Fonction Publique ;

- la Commission de Réforme :

- la Commission Administrative de Recours ;

- le Conseil de Santé et Sécurité au Travail de la Fonction Publique ;

- le Conseil de Discipline de la Fonction Publique.

Article 40 : Le Comité Consultatif de la Fonction Publique connait de toute question
d'ordre général intéressant les fonctionnaires. Il est saisi par écrit, soit par le
Ministre chargé de la Fonction Publique, soit par le tiers de ses membres soit
par une centrale syndlcale

Article 41 : La Commission de Réforme donne un'avis sur les allocations temporaires
d’invalidité, les demandes de rentes en cas d'accident du travail ou de
maladies professionnelles, d'admission a la retraite pour invalidité.

Article 42 : La Commission Administrative de Recours donne son avis sur :
- le tableau annuel d'avancement de classe :

- les propositions de licenciement pour insuffisance professionnelle ;

- les propositions de retenues sur pension.

Article 43 : Le Conseil de Santé et Sécurité au Travail de la Fonction Publique donne son
avis sur :

les demandes de congés de maladie ;

I'inaptitude physique ou mentale des fonctionnaires ;

'invalidité ;

la reprise de service, aprés un congé de maladie.

Article 44 : Le Conseil de Discipline de la Fonction Publique donne son avis sur les
sanctions disciplinaires de second degré et sur les demandes de retrait de
sanctions disciplinaires.
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Article 45 : Des décrets pris en Conseil des Ministres fixent les attributions, la composition,
I'organisation et le fonctionnement des organismes consultatifs.

TITRE Il : GESTION DE LA CARRIERE DU FONCTIONNAIRE
CHAPITRE | : RECRUTEMENT ET TITULARISATION
SECTION | : LE RECRUTEMENT

Article 46 : Les fonctionnaires sont recrutés en tenant compte des besoins de I'Etat, dans
la limite des ressources disponibles.

Article 47 : Les fonctionnaires sont recrutés par voie de concours ou a titre dérogatoire,
par décret.

Les concours de recrutement sont ouverts aux candidats non fonctionnaires
justifiant de certains diplémes ou titres.

Ces concours donnent lieu a I'établissement de listes classant par ordre de
merite les candidats admis.

Article 48 : Pour étre recruté en qualité de fonctionnaire, il faut :

- avoir la nationalité ivoirienne ;

- remplir les conditions d’age pour I'acces a la Fonction Publique ;

- jouir de ses droits civiques et étre d'une bonne moralité ;

- remplir les conditions d’aptitude physique et mentale exigées pour occuper I'emploi ;

- étre reconnu indemne de toute affection grave ou contagieuse, conformément a une
liste de pathologies arrétée par décret pris en Conseil des Ministres.

Il est tenu un dossier individuel par fonctionnaire.

Article 49 : Les modalités de chaque concours sont fixées par voie réglementaire.

Article 50 : Les actes portant nomination font I'objet d’'une publication au Journal Officiel
de la Républigue de Céte d’Ivoire.

SECTION Il : LA TITULARISATION

Article 51 : La titularisation est la situation qui confére un grade a titre définitif dans la
~ hiérarchie administrative. Elle confére au bénéficiaire les droits attachés a ce
grade par le présent statut et lui ouvre le droit a poursuivre une carriére dans

le service public.

Article 52 : Toute personne admise a occuper un emploi public en qualité de fonctionnaire
est soumise a un stage probatoire d’'une année.

L'acte de nomination dans I'emploi prescrit la période du stage probatoire. A
Iissue de ce stage, si les résultats sont probants, le fonctionnaire stagiaire
est titularisé d'office. Dans le cas contraire, il est autorisé a effectuer une
seconde année de stage. Si, a 'issue de cette deuxiéme année, les résultats
ne sont pas probants, il est mis fin a son engagement.
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La fin de 'engagement est constatée par arrété du Ministre charge de la

Fonction Publique.

CHAPITRE Il : LES POSITIONS

Article 53 : Tout fonctionnaire est place dans I'une des positions suivantes :
Activite ;

Détachement ;

Disponibilité ;

Sous les drapeaux.

R e e

SECTION | : L’ACTIVITE

Article 54 : L'activité est la position du fonctionnaire qui, régulierement titularise, occupe

effectivement un emploi.

Sont également considérés comme étant en activité, les fonctionnaires en
congé, en stage, en formation ou bénéficiant d’'une autorisation spéciale ou
d’une permission spéciale d'absence.

SECTION Il : LE DETACHEMENT

Article 55 : Le detachement est la position du fonctionnaire autorisé a interrompre

temporairement ses fonctions, pour exercer un emploi ou un mandat public
national ou international, un mandat syndical, ou pour exercer une fonction
ministérielle ou un mandat social a la téte d’'une société d’Etat.

Le fonctionnaire peut également étre placé dans la position de détachement
aupres d’'une entreprise privée apres autorisation du Conseil des Ministres
pour une période non renouvelable.

Dans cette position, le fonctionnaire continue a benéficier de ses droits a la
formation, a 'avancement, a la promotion et a la retraite.

Le détachement est prononcé a la demande du fonctionnaire ou d’office. Il
est revocable.

Le fonctionnaire détaché est soumis aux régles régissant I'emploi pour lequel
il a été detaché, a I'exception de toute disposition |égislative, réglementaire
ou conventionnelle prévoyant le versement d'indemnité de licenciement ou
de fin de carriére.

Article 56 : Le fonctionnaire détache, remis a la disposition de son administration d’origine,

avant le terme, pour une cause autre qu'une faute commise dans I'exercice
de ses fonctions, et qui ne peut étre réintegré faute d’emploi vacant, continue
d'étre rémunéré par I'organisme de détachement jusqu’a sa réintégration.

En cas de faute grave ou d’infraction de droit commun, 'organisme de
détachement est tenu de saisir sans délai le Ministre chargé de la Fonction
Publique d’un rapport circonstancié.



Article 57 : Le fonctionnaire détaché ne peut, sauf au cas ou le détachement a éte
prononcé auprés d’organismes internationaux ou pour exercer une fonction
publique élective ou une fonction ministérielle, &étre affilié au régime de
retraite dont reléve I'organisme auprés duquel il est détaché, ni acquérir, a
ce titre, de droit quelconque a pension ou allocation, sous peine de
suspension de la pension de I'Etat.

Article 58 : Sous réserve des dérogations fixées par décret pris en Conseil des Ministres,
la collectivité ou 'organisme auprés duquel un fonctionnaire est détache est
redevable, envers I'Institution de Prévoyance Sociale, d’'une contribution pour
la constitution des droits a pension de l'intéresse.

Le taux de cette contribution est fixé par décret pris en Conseil des Ministres.

Article 59 : Sous réserve des dérogations prévues par décret ou convention spéciale, le
fonctionnaire detaché est rémuneré par l'organisme ou le service de
détachement.

La remunération doit étre au moins équivalente a celle percue dans son
administration d’origine.

Elle ne peut étre inférieure a la rétribution globale payée au personnel de
I'organisme de détachement exercant des fonctions similaires ou d'un méme
niveau de qualification.

Elle doit tenir compte, le cas échéant, de la revalorisation du traitement liée a
I'ancienneté.

Article 60 : Les conditions et la durée du détachement ainsi que les modalités de
reintégration des fonctionnaires sont déterminées par décret pris en Conseil
des Ministres.

SECTION Iil : LA DISPONIBILITE

Article 61 : La disponibilité est la position du fonctionnaire dont I'activité est suspendue
temporairement, a sa demande, pour des raisons personnelles telles que
precisées a l'article 63.

Article 62 : Le fonctionnaire en disponibilité n’a droit a aucune rémunération. Il cesse
egalement de bénéficier de ses droits a la formation, a 'avancement, & la
promotion et a la retraite.

Article 63 : La disponibilité ne peut étre accordée que dans les cas suivants :

- accident ou maladie grave du conjoint ou d’un enfant. Dans ce cas, la durée de la
disponibilité ne peut excéder un an, mais elle est renouvelable aprés avis du Conseil
de Santé et Sécurité au Travail de la Fonction Publique ;

- pour suivre un conjoint fonctionnaire en service ou affecté a I'étranger. La durée est
également d'un an renouvelable a la demande motivée de l'intéressé ;

- pour suivre un conjoint non fonctionnaire, la durée est alors d’un an renouvelable une
seule fois ;

- pour convenances personnelles, la durée est d’'un an renouvelable une seule fois.
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Article 64 :

Article 65 :

Article 66 :

Article 67 :

Le fonctionnaire placé en disponibilité pour accident ou maladie d’un enfant
percoit la totalité des allocations familiales.

Un décret pris en Conseil des Ministres détermine les modalités de la mise en
disponibilité et de la réintégration des fonctionnaires concernes.

SECTION IV : LA POSITION SOUS LES DRAPEAUX

Le fonctionnaire incorporé dans une formation militaire, pour y accomplir son
temps de service légal, est placeé dans la position « sous les drapeaux ».

Il perd sa rémunération d’activité et ne pergoit que sa solde militaire.

La situation des fonctionnaires rappelés ou maintenus sous les drapeaux, fait
I'objet de dispositions spéciales prévues par décret pris en Conseil des
Ministres.

Le fonctionnaire qui accomplit une période d’instruction militaire, est mis en
conge, avec son traitement d'activité, pour la durée de cette période.

CHAPITRE lll : EVALUATION — AVANCEMENT — FORMATION CONTINUE —

Article 68 :

Article 69 :

Article 70 :

Article 71

PROMOTION - DISTINCTION HONORIFIQUE
SECTION | : L’EVALUATION
Le fonctionnaire est soumis a un systeme d'évaluation pelrmanent.
Il est attribué chaque année a tout fonctionnaire en activité ou en service
détaché, une note chiffrée, suivie d’une appreciation genérale exprimant sa

valeur professionnelle et son mérite.

Le pouvoir d’évaluation appartient au Président de I'Institution, au Ministre, au
Préfet ou au Directeur de I'Etablissement Public dont dépend l'intéressé.

Le résultat de I'évaluation est notifieé au fonctionnaire par tous moyens.

Les modalités de I'eévaluation des fonctionnaires sont fixées par décret pris en
Conseil des Ministres.

SECTION Il : L’AVANCEMENT

. L'avancement des fonctionnaires comprend |'avancement d'échelon et

'avancement de classe qui ont lieu de fagon continue d’échelon a échelon et
de classe a classe, a l'intérieur de I'échelle de traitement.

L'avancement d'échelon tient compte a la fois de l'ancienneté et de
I'évaluation. '

L'avancement de classe a lieu uniquement au profit de fonctionnaires inscrits
en raison de leur mérite a un tableau annuel d’avancement.

La hiérarchie des classes, le nombre d'échelons dans les différentes échelles
de traitement ainsi que I'ancienneté moyenne exigée pour 'avancement sont
fixés par décret pris en Conseil des Ministres.
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Article 72 : La durée moyenne de I'avancement d'échelon peut étre :

a) réduite en faveur des fonctionnaires particulierement meritants ou ayant regu une
distinction dans l'ordre du mérite de la Fonction Publique ;

b) majorée pour les fonctionnaires qui recoivent au cours d'une des deux années de
référence une note inférieure a un niveau fixé par décret.

Le fonctionnaire qui regoit pendant les deux années consécutives une note inférieure a un
niveau fixé par décret ne peut benéficier d'avancement.

Article 73 : L'avancement des fonctionnaires placés dans la position de détachement pour
exercer un mandat public électif ou un mandat syndical ou une fonction
ministérielle, a lieu d'office sur la base de l'ancienneté nécessaire pour
'avancement.

SECTION Ill : LA FORMATION CONTINUE

Article 74 : La formation continue est un ensemble d’actions de formation ou de
perfectionnement suivies par un fonctionnaire en cours de carriére en vue
d'accroitre ses performances, son efficacité et son rendement professionnel.

Article 75 : La formation continue du fonctionnaire comprend les formations de promotion,
les stages ou les séminaires de renforcement des capacités organisés en
Cote d'lvoire ou a I'étranger.

Article 76 : La formation continue est un droit pour le fonctionnaire.
L'Etat est tenu d’assurer au fonctionnaire en activité une formation continue.

Un décret pris en Conseil des Ministres détermine les modalités
d’'organisation de la formation continue.

SECTION IV : LA PROMOTION

Article 77 : La promotion est le passage du fonctionnaire de son grade au grade
immeédiatement supérieur. Elle est faite par voie de concours internes ou
exceptionnellement par décret.

Article 78 : Les modalités des concours, qui doivent prendre en compte 'ensemble des
elements d’appréciation de la valeur professionnelle du fonctionnaire, sont
fixées par voie réglementaire.

Article 79 : L’acquisition d’'un dipléme, d'un titre ou d’'une attestation de fin de formation
par un fonctionnaire au cours de sa carriere peut, dans des conditions
déterminees par deécret pris en Conseil des Ministres, donner droit a
promotion.

SECTION V : LES DISTINCTIONS HONORIFIQUES

Article 80 : Les fonctionnaires méritants, en activité ou a la retraite, peuvent recevoir une
distinction honorifique.

A titre exceptionnel, des distinctions peuvent étre décernées aux
fonctionnaires a titre posthume.
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Les conditions d’attribution de ces distinctions et les avantages qui y sont liés
sont précisés par décret pris en Conseil des Ministres.

CHAPITRE IV : REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX

Article 81 :

SECTION | : LA REMUNERATION

Le fonctionnaire a droit a une rémunération, en contrepartie du service fait.

La remunération du fonctionnaire comporte :
- le traitement soumis a retenue pour pension ;

- linde
- linde

baux
- lesal

Article 82 :

Article 83 :

Article 84 :

Article 85

mnité de résidence ;

mnité contributive au logement pour les fonctionnaires ne benéficiant ni de
administratifs, ni de 'occupation de batiments administratifs ;

locations familiales.

La rémunération peut comporter des primes, indemnités et prestations
diverses telles qu’instituées par un texte législatif ou un décret pris en Conseil
des Ministres.

Le montant du traitement soumis a retenue pour pension est fixé par décret en
fonction du grade, de la classe et de 'échelon du fonctionnaire.

Le traitement soumis a retenue pour pension est I'élément principal de la
remunération. Il est détermine par application de la valeur du point d’indice a
chacun des indices de la grille des traitements.

L'échelonnement de la grille de traitement et la valeur du point d'indice sont
fixés par decret pris en Conseil des Ministres.

Les primes sont des suppléments de traitement destinées a rétribuer
I'accomplissement de prestations spéciales indispensables au service public,
la maniére exemplaire de servir ou certaines sujétions ou conditions
particulierement exigeantes a I'exercice des fonctions.

Les indemnités ont pour objet de compenser certaines charges ou aléas
professionnels excédant les conditions normales de I'emploi, de rembourser
les frais exposés ou susceptibles d'étre exposés du fait des fonctions
exercées.

Les prestations diverses peuvent étre des avantages pécuniaires, en nature
ou des prestations sociales.

L'indemnité de résidence est un élément accessoire de la rémunération, non
soumis a retenue pour pension. Elle est proportionnelle au montant du
traitement soumis a retenue pour pension.

Le taux de lI'indemnité de résidence est fixé par décret pris en Conseil des
Ministres.

. L'indemnité contributive au logement est un élément accessoire de la
rémunération, non soumis a retenue pour pension.



Elle est accordée dans les conditions énoncées a l'article 81 pour aider le
fonctionnaire a se loger.

Le régime de l'indemnité contributive au logement est fixe par décret pris en
Conseil des Ministres.

Article 86 : Des allocations familiales sont accordees aux fonctionnaires en considération
du nombre d'enfants a charge. Leurs taux ne sont pas hiérarchisés. Le
nombre d’enfants y donnant droit ne peut &tre supérieur a six.

Les modalités d’attribution et le montant des allocations familiales sont fixés
par décret pris en Conseil des Ministres.

Article 87 : Les primes et indemnités de toute nature ainsi que les allocations familiales
ne sont pas soumises a retenue pour pension.

Toutefois, les primes peuvent subir des retenues le cas échéant dans des
conditions définies par décret pris en Conseil des Ministres.

Article 88 : A I'exclusion des cas de prélevements obligatoires, notamment les impots et
taxes assimilés, les ordres de recettes, la cotisation pour constitution des
droits a pension et toutes autres retenues prévues par des textes en vigueur,
il ne peut étre fait de retenues sur la rémunération du fonctionnaire que par
saisie des remunérations ou cession volontaire, conformément aux lois et
reglements prévus en la matiere.

Toutefois, la quotité saisissable ou cessible ne peut excéder les taux de la

rémunération du fonctionnaire concerne tels que fixés par le décret relatif au
réegime de la quotité cessible et de la quotité saisissable.

SECTION Il : LES AVANTAGES SOCIAUX

Sous-section 1 : Le congé annuel

Article 89 : Le fonctionnaire en activité a droit a un congé annuel d’'une durée de trente
jours calendaires avec rémunération.

Le droit au congé annuel s'exerce en prenant en compte les nécessités du
service.

Sous-section 2 : Les congés de maladie de courte durée et congés de maladie de
longue durée :

Article 90 : Le fonctionnaire a droit a un congé de maladie de courte durée de six mois
maximum, sur une période de douze mois consécutifs.

Il conserve l'intégralité de sa rémunération pendant cette période.

Article 91 : Au terme de la période de six mois, si I'état de santé du fonctionnaire exige la
poursuite de soins, sur proposition du Conseil de Santé et Sécurité au Travail
de la Fonction Publique, il est mis en congé de maladie de longue durée ne
pouvant exceder trente-six mois y compris les six premiers mois de congé de
maladie de courte durée.
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Article 92 :

Article 93 :

Article 94 :

Article 95 :

Le fonctionnaire percoit l'intégralité de sa rémunération durant les douze
premiers mois du congé maladie de longue durée. A l'issue de cette periode,
la remuneération est réduite de moitié.

Si au terme des trente-six mois, I'état de santé du fonctionnaire ne lui permet
toujours pas de reprendre son service, son dossier est soumis a l'avis de la
Commission de Réforme en vue de sa reconversion ou de son admission a la
retraite, le cas échéant, aprés avis du Conseil de Santé et Securité au Travail
de la Fonction Publique. '

Sous-section 3 : Le congé exceptionnel de maladie

Le fonctionnaire victime d’un accident ou d’une maladie professionnelle qui
survient dans I'exercice ou a 'occasion de I'exercice de ses fonctions, a droit
a un congé exceptionnel de maladie résultant de son incapacité dument
constatée par la Commission de Réforme, aprés avis du Conseil de Santé et
Sécurite au Travail de la Fonction Publique.

Ce congeé est limité a soixante mois au cours desquels il percoit I'intégralité de
sa rémunération et le remboursement des honoraires et des frais médicaux
entrainés par la maladie ou I'accident.

Au terme de la période de soixante mois indiquée a l'alinéa precédent, le
fonctionnaire, est admis a faire valoir ses droits a la retraite si son état de santé
ne lui permet pas de reprendre son service et apres avis du Conseil de Santé
et Sécurité au Travail de la Fonction Publique et de la Commission de
Réforme.

Le fonctionnaire atteint d'une invalidité résultant d'un accident de travail ayant
entrainé une incapacité permanente, ou atteint d'une maladie professionnelle,
a droit a une allocation temporaire d'invalidité cumulable avec sa
remuneration.

Les conditions d'attribution ainsi que les modalités de concession, de
liquidation, de paiement et de révision de ['allocation temporaire d'invalidité
sont fixées par decret pris en Conseil des Ministres.

La liste des maladies d'origine professionnelle indemnisables est fixée
conjointement par voie reglementaire des Ministres chargés de la Fonction
Publique, de la Santé et du Travail.

Sous-section 4 : Le congé de maternité et de paternité

Un conge de maternité et des périodes de repos pour allaitement, avec
remunération, sont accordés a la femme fonctionnaire.

Un congé de paternité est accordé au fonctionnaire a l'occasion de la
naissance de son enfant.

Les modalités d'octroi des congés de maternité, de paternité et des périodes
de repos pour allaitement sont prévues par décret pris en Conseil des
Ministres.



Article 96 :

Article 97 :

Sous-section 5 : Le congé parental

Le fonctionnaire a droit a un congé parental pour s’occuper de son enfant.

Le régime du congé parental est déterminé par décret pris en Conseil des
Ministres.

Sous-section 6 : Les autorisations spéciales d’absence et les
permissions spéciales d’absence pour événements familiaux

Le fonctionnaire en activité a droit a des autorisations spéciales d’absence et
des permissions spéciales d'absence pour événements familiaux dans les
conditions fixées par decret pris en Conseil des Ministres.

Sous-section 7 : L'affiliation a I'lnstitution de Prévoyance Sociale — Caisse

Générale de Retraite

Article 98 : Le fonctionnaire est d'office affilié a I'Institution de Prévoyance Sociale - Caisse

Article 99 :

Article 100

Générale de Retraite.

Il supporte, par prélevement sur son traitement, les retenues prévues par les
textes en vigueur, pour les régimes des pensions civiles et exigibles en vue de
la constitution du droit a pension.

CHAPITRE V : LA DISCIPLINE

Toute faute commise par un fonctionnaire dans I'exercice de ses fonctions
I'expose a une sanction disciplinaire.

En cas de manquement a ses obligations professionnelles ou d'infraction de
droit commun commise dans le cadre professionnel, le fonctionnaire peut faire
I'objet d’'une sanction disciplinaire indépendamment des poursuites pénales
susceptibles d'étre engagées contre |ui.

En cas de faute grave résultant d’une infraction de droit commun commise
hors I'exercice de ses fonctions, la situation administrative du fonctionnaire
n‘est réglee qu'apres la décision définitive de la juridiction saisie.

: Les sanctions disciplinaires sont de deux ordres :

a) Les sanctions du premier degré :

- lavertissement :

- le blame ;

- le déplacement d'office ;

- la radiation du tableau d’avancement pour la période de référence ;

- la reduction du traitement dans la proportion maximum de 25 % et pour une durée ne

pouvant

excéder trente jours ;

b) Les sanctions du second degré :

- la réduction du traitement de 50% pour une période ne pouvant excéder trois mois :
- l'exclusion temporaire pour une durée ne pouvant excéder six mois ;

- l'abaissement d'échelon ;

- l'abaissement de classe :

- la retrogradation ;
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- la révocation avec ou sans suspension des droits a pension.

L'exclusion temporaire entraine la perte de toute rémuneération, a I'exception
des prestations familiales.

La décision de sanction doit étre motivée.

Article 101 : Le pouvoir disciplinaire en ce qui concerne les sanctions de premier degré
est reconnu au Président de I'Institution, au Ministre technique, au Préfet ou
au Directeur de ['Etablissement Public.

Sauf dispositions |égislatives contraires, le pouvoir disciplinaire appartient en
ce qui concerne les sanctions de second degré au Ministre chargé de la
Fonction Publique, qui 'exerce, sur saisine du President de ['Institution, du
Ministre technique, du Préfet ou du Directeur de I'Etablissement public, apres
communication au fonctionnaire fautif de son dossier individuel et consultation
du Conseil de Discipline de la Fonction Publique.

Toutefois, la révocation est prononcée par le Ministre chargé de la Fonction
Publique.

Le Ministre chargé de la Fonction Publique dispose, en outre, sous réserve de
dispositions legislatives contraires, d’'une compétence universelle en matiére
disciplinaire. A ce titre, lorsqu’aucune action disciplinaire n'est engagee contre
le fonctionnaire auteur d’une faute, il s'auto-saisit.

Article 102 : En cas de faute grave commise par un fonctionnaire, qu'il s'agisse d'un
mangquement a ses obligations professionnelles ou d'une infraction de droit
commun, l'auteur de cette faute peut étre immédiatement suspendu par le
Président de llnstitution ou le Ministre technique. Il peut étre également
suspendu par le Directeur de I'Etablissement Public ou par le Préfet en ce qui
concerne les fonctionnaires en service dans son département, aprés en avoir
informé le Ministre technique intéressé.

Le fonctionnaire suspendu de ses fonctions ne peut prétendre a aucune
remunération. Toutefois, il continue a percevoir la totalité des prestations
familiales.

La situation du fonctionnaire suspendu en application des dispositions des alinéas
précédents du présent article doit étre définitivement réglée dans un délai de
trois mois a compter du jour ol la décision de suspension a pris effet.
Lorsqu'aucune décision n’est intervenue au bout de trois mois, I'intéressé
recoit a nouveau lintégralité de sa rémunération sauf s'il est I'objet de
poursuites pénales.

Toutefois, la procédure disciplinaire engagée contre lui devant le Conseil de
Discipline de la Fonction Publique se poursuit jusqu'a la prise d’'une éventuelle
sanction.

Sous peine de nullité, la décision de suspension accompagnée de toutes les
pieces justificatives doit étre transmise au Ministre chargé de la Fonction
Publique dans un délai mammum de trente jours a compter de la date d'effet
de la décision.
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Quelle que soit l'issue de la procédure disciplinaire, aucune remunération n'est
versée au fonctionnaire, au titre de la période de suspension.

Article 103 : Constitue une faute grave, tous faits imputables au fonctionnaire dans les
conditions cumulatives ci-apres :

- les faits doivent étre directement et personnellement commis par le fonctionnaire ;

- les faits doivent constituer une violation d’'une obligation statutaire ou un manquement
aux régles de discipline, d’éthique et de déontologie de I’Administration ;

- les faits doivent étre d’'une telle gravité qu’ils empéchent le maintien du fonctionnaire
dans le service.

Article 104 : La procédure disciplinaire est déterminée par décret pris en Conseil des
Ministres.

CHAPITRE VI : LA CESSATION DEFINITIVE DE FONCTIONS

Article 105 : La cessation définitive de fonctions entrainant perte de la qualité de
fonctionnaire résulte :

- de la démission ;

- du licenciement ;

- de la révocation ;

- de l'admission a la retraite ;

- dudéces.

Article 106 : La démission est I'acte par lequel le fonctionnaire marque sa volonté non
equivoque de quitter définitivement son emploi. Lorsqu'elle est regulierement
acceptée par le Ministre chargé de la Fonction Publique, la démission devient
irréevocable.

Le fonctionnaire qui démissionne ne peut prétendre qu’au remboursement de
ses cotisations effectuées au titre de la constitution du droit a pension.

Le fonctionnaire démissionnaire ne peut en aucun cas étre recruté a la
Fonction Publique pour exercer I'emploi duquel il a démissionné.

Article 107 : Le licenciement est une mesure administrative non disciplinaire prononcée
par arrété du Ministre chargé de la Fonction Publique pour I'un des motifs ci-
apres : _ _ '

- inaptitude physique ou mentale, aprés avis du Conseil de Santé et Sécurité au Travail
de la Fonction Publique ;

- insuffisance professionnelle notoire, apres avis de la Commission Administrative de
Recours et conformément aux dispositions relatives a I'évaluation des
fonctionnaires ;

- perte de |la nationalité.

Le fonctionnaire, licencié pour inaptitude physique ou mentale ou pour
insuffisance professionnelle notoire, recoit une indemnité, dans les conditions

fixées par décret pris en Conseil des Ministres.
Article 108 : Dans les cas prévus a l'article précédent pour le licenciement, le fonctionnaire
est admis a |a retraite s'il remplit les conditions d'ouverture du droit a pension.

18



Article 109 :

Article 110 :

Article 111 :

Article 112 :

Article 113 :

Article 114 :

Article 115 :

Article 116 :

En dehors des cas prévus a l'article 107, la cessation définitive de fonctions
entrainant perte de la qualité de fonctionnaire, ne peut intervenir qu'en vertu
de dispositions législatives spécifiqgues de degagement des cadres,
préevoyant notamment les conditions de préavis et d'indemnisation.

Le fonctionnaire ne peut étre maintenu en service au-dela de la limite d'age
applicable a son emploi.

Par dérogation a ce principe, le fonctionnaire peut étre maintenu en activite
pour nécessité de service, par décret, pour une durée ne pouvant exceder
deux ans, renouvelable une seule fois. :

Le régime des limites d'age ainsi que les modalités de maintien en activité
sont fixés par déecrets pris en Conseil des Ministres.

L'admission d'office du fonctionnaire a la retraite a lieu :

a) soit a la date a laquelle il atteint la limite d'age qui lui est applicable selon
sa catégorie, son grade et son emploi ;

b) soit en cas d'invalidité.

Dans les conditions fixées par les dispositions légales et réglementaires en
vigueur, les fonctionnaires peuvent a leur demande, étre admis a la retraite
par anticipation.

CHAPITRE VII : LA PENSION

En cas d'admission a la retraite, le fonctionnaire a droit a une pension dans
les conditions fixées par les lois et réeglements en vigueur.

Sous reserve des exceptions prévues par decret pris en Conseil des

Ministres, le cumul d'une pension de retraite et d'une rémunération publique
donnant lieu a un prélévement pour pension de retraite est interdit.

CHAPITRE VIiI : DISPOSITIONS FINALES

La présente loi abroge toutes dispositions antérieures contraires, notamment
la loi n® 92-570 du 11 septembre 1992 portant statut général de la Fonction
Publique. !

La présente loi sera publiée au Journal officiel de la République de Cote
d’lvoire et exécutée comme loi de I'Etat.

Fait a Abidjan, le 23 novembre 2023

Copie certifiée conforme & loriginal
s Secrétaire Général du Gouvemement






